Le Conseil Municipal s'est réuni au lieu habitee9Ifévrier 2010 sous la présidence de M. Jeanidacq
BELLET, maire.

Etaient présents: BELLET Jean-Jacques - GAUTHIER Claude — JOLYakdéi —-MARTINEZ Michel
— RAVIOL Brigitte - PARISIO Jean-Paul - AMORESE Reita - SAPPEY Bernard - CRISTINI
Magali — ORSI Jean-Pierre - FAURE-GEORS Yvanna©MDET Laurence - MONTAPERTO
Maria — BONNARD Jean-Francgois — DUPUY ThierrylVETTA Daniel - ROUVEURE Didier -—
CORBET Jean-Luc — GRENIER Sylviane - TRICOLI LaureANDRE Simone

Absents ont donné pouvoir.
Christian FILLION a donné pouvoir a Michel MARTINEZ
Pascale DAVID a donné pouvoir a Daniel PIVETTA
Isabelle LOMBARD a donné pouvoir a Magali CRISTINI
Damiano FERA a donné pouvoir a Jean-Pierre ORSI
Nathalie VIEILLY a donné pouvoir a Didier ROUVEURE

Absent: Daniéle ROLLAND

Magali CRISTINI a été désignée secrétaire de seance
Concernant le Proces-Verbal du Conseil Municipal@yanvier 2010 :

- surle point 6, M.TRICOLI demande si dans le dgleatontrat signé aujourd’hui est le méme
gue celui qui était auparavant signé par le SIV@MBELLET acquiesce.

- sur le point 10, M.TRICOLI signale que I'oppositiarvoté contre et ne s’est pas abstenue. Le
conseil municipal est informé qu’apres avis derigfdtture, la délibération a été modifiée pour
tenir compte des votes. Sa validité et son délaedeurs ne sont pas pour autant modifiés. Le
procés verbal est aussi modifié en ce sens.

- surle point 12, M.TRICOLI demande si I'étude sprige en charge par la Métro. M.BELLET
répond que nous n'avons pas de réponse.

M.DUPUY est arrivé a 20 h 25, avant le vote du ctargaiministratif 2009.
Finances

1 - Compte Administratif 2009 de la commune
Rapporteur : M.MARTINEZ

Il est proposé au conseil municipal de voter le gtEnadministratif 2009 par chapitre.
Le Conseil municipal, réuni sous la présidenc&dire, M. Jean Jacques BELLET, est appelé a délibé
sur le compte administratif de I'exercice 2009 eaps’étre fait présenter le budget primitif et les

délibérations modificatives de I'exercice considéré

Est présenté au Conseil municipal le compte adnais2009, lequel peut se résumer ainsi :

Résultat cléturg Part affectée a| Résultat de Résultat de Reste a | Résultat de
exercice investissement I'exercice cléture réaliser | cléture avec
précédent ou versée a la reste a
(1) collectivité (2) (3) réaliser
Invest. (1)+(3)
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-537 249.92 € -135359.84| -672609.76 € -2852.29 | -675 462.05
€ € €
Fonct. (1)-(2)+(3)
653 531.99 € 609 462.57 £ 691 627.97 €735 697.39 € 0€ | 735697.39
€
TOTAL 116 282.07 € 609462 57 £ 556 268.13 € 63 087.63 £  -2852.2%0 235.34 €
€

Le Maire sort au moment du vote.
Il est proposé au Conseil Municipal de :

- constater, aussi bien pour la comptabilité prineipgue pour chacune des comptabilités
annexes, les identités de valeurs avec les inditatiiu compte de gestion relatives au report a
nouveau, au résultat de fonctionnement de I'exereicau fonds de roulement d’entrée et du
bilan de sortie, aux débits et aux crédits portéseabudgétaire audifférents comptes ;

- reconnaitre la sincérité des restes a réaliser.
- voter et arréter les résultats définitifs tels ggmumés ci-dessus.

Vote pour approuver la proposition telle que préseaiékessus :
- pour: 20
- contre : 6 (Didier ROUVEURE, Jean-Luc CORBET, Sghe GRENIER, Laurent TRICOLI,
Simone ANDRE, Didier ROUVEURE pour Nathalie VIEILDY

Débat:

M.ORSI demande si le passif antérieur a été épure

M.MARTINEZ répond que non, nous conservons ce pasais il déclare qu’avec I'excédent de
fonctionnement, on arrivera a le récupérer en@atrti

2 - Compte de Gestion 2009
Rapporteur M.\MARTINEZ

Le Conseil municipal est appelé a se prononcefapprobation du compte de gestion par Mme la
Trésoriere Principale de Vif, Mme Anne BOURNE.

Apres s’étre fait présenter le budget primitif l'ésercice 2009 et les décisions modificatives sjui
rattachent, les titres définitifs des créancesauerer, le détail des dépenses effectuées et detui
mandats délivrés, les bordereaux de titres detes;éés bordereaux de mandats, le compte de gestio
dressé par le receveur accompagné des états depjiament des comptes de tiers, ainsi que I'état de
I'actif, I'état du passif, I'état des restes a nea®r et I'état des restes a payer ;

Apres avoir entendu et approuvé le compte admatiktie I'exercice 2009;
Apres s’étre assuré que le Trésorier a repris das®critures le montant de chacun des soldesfigur
au bilan de I'exercice 2009, celui de tous lesesitde recettes émis et celui de tous les mandats de

paiement ordonnancés et qu’il a procédé a tousespérations d’ordre qu’il lui a été prescrit dsgex
dans ses écritures ;
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Statuant sur I'ensemble des opérations effectugel§’ ganvier 2009 au 31 décembre 2009, y compris
celles relatives a la journée complémentaire ;

Statuant sur I'exécution du budget de I'exercic®2@n ce qui concerne les différentes sections
budgétaires et budgets annexes ;

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactjves
Il est proposé au Conseil Municipal de :

- déclarer que le compte de gestion dressé, pexercice 2009, par le Trésorier, visé et
certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle biservation, ni réserve de sa part,

- approuver le compte de Gestion de I'exercice 2009.

Vote pour approuver la proposition telle que préseoté&kessus :
- pour: 20
- abstention : 6 (Didier ROUVEURE, Jean-Luc CORBE¥Jlvane GRENIER, Laurent
TRICOLI, Simone ANDRE, Didier ROUVEURE pour NatraNIEILLY)

3 - Affectation des Résultats 2009 au BP 2010
Rapporteur : M.MARTINEZ

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuvefféatation des résultats 2009 au Budget PrimitiP(B
2010, telle que décrite ci-dessous.

FONCTIONNEMENT : Résultat de cloture : excédenb $97.39€
INVESTISSEMENT : Résultat de cléture avec re@stéaliser 2009 : déficit - 675 460.05€

» Pour couvrir le DEFICIT EN INVESTISSEMENT, il estgposé au Conseil Municipal de prélever sur la
section de fonctionnement, un montant de 6 Tb085€

» Etde l'affecter en RECETTES D'INVESTISSEMENT, citr@p10, ligne 1068 "excédent de
fonctionnement capitalisé”.

Il est proposé daffecter I'excédent résiduel de23R34€ a la section RECETTES DE
FONCTIONNEMENT, Ligne 002, "excédent de fonctienment reporté" sur I'exercice 2010

Vote pour approuver la proposition telle que préseoté&kessus :
- pour: 20
- abstention : 6 (Didier ROUVEURE, Jean-Luc CORBE¥Jlvane GRENIER, Laurent
TRICOLI, Simone ANDRE, Didier ROUVEURE pour NatraNIEILLY)
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Administration générale

4 — Convention entre la commune de Varces Alliérest Risset et La Métro pour mise a
disposition de moyens matériels et humains et modgfs de remboursement des frais
Rapporteur : M.GAUHIER

Par délibération en date du 16 juin 2006 La Metdecidé la passation d’'une convention avec la
commune de Varces Allieres et Risset pour la midis@osition de moyens matériels et humains pour
assurer le compactage des déchets verts dansiessbee la déchéterie .

Cette convention est arrivée a échéance le 31 d#ee2009.

Pour des raisons tenant a la bonne organisaticemice et aux capacités de déploiement en matiére
d’équipements et de personnel, la Métro proposepiendre cette pratique dans une nouvelle
convention.

Cette nouvelle convention a pour objet de fixerdasditions dans lesquelles La Métro peut bénéficie
de la mise a disposition de moyens humains et il éle la part de la commune de Varces Allieres et
Risset

De méme, elle a pour objet de fixer les princigdegmodalités de remboursement de cette mise a
disposition.

Modalités : La commune s’engage a apporter sonaldeMétro pour le chargement et le tassage des
déchets verts dans les bennes mises a disposition.

Conditions financiéres : La Metro reversera a laewne la rémunération horaire fixées par la
délibération du conseil municipal de Varces Aligeat Risset, soit 53.06 € de I'’heure pour I'udiisn
de la tractopelle avec chauffeur .

Effets, Durée et Condition de résiliation : La gné® convention est conclue pour une période de deu
ans a compter duljanvier 2010.
Elle pourra étre dénoncée a tout moment par I'unkaoitre des parties avec un délai de préavis de
deux mois.
Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver cette nouvelle convention avec la Métro

- d’approuver le montant de la prestation « tassi@geennes » réalisé par le personnel des

services techniques pour un montant de 53.06.€ / h

Vote pour approuver la proposition telle que préseaiekessus : unanimité

5 - Cession du terrain appartenant a I'Associatiordu Relais d’Uriol incluant la colline et la statue
de la vierge

Rapporteur : M.GAUTHIER

Le 28 avril 2009, avait été soumis au conseil mipaida délibération suivante.

A la suite de I'étude menée par 'ONF sur les resgjd’incendie sur notre commune, il apparait que la
partie de la colline d’'URIOL, qui appartient a Basiation des Amis du Relais d’'Uriol (parcelle AS
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299 pour une superficie d'environ 10 394 m?) déate débroussaillée et entretenue afin de diminue
les risques d’incendie.

De plus, coté cimetiére, I'état de la colline sette parcelle se dégrade de jour en jour et lasgsie
tombent sur le chemin heureusement protégé paardéts en bois. Cependant, ces dégradations
entrainent la possibilité de chute d’arbres.

L’association n’a pas les moyens d’entretenir cetléne. Aussi, apres une rencontre entre la
commune et I'association, une cession de cettefarmla commune a titre gratuit a été acceptée pa
I'association.

En contrepartie de cette cession, I'associationasiel® a la commune :
- d’accepter la cession du terrain dans son étathct
- de prendre en charge les frais liés a la cession,
- de conserver la statue de la vierge et d’'en askuserrveillance et I'entretien,
- d’entretenir le chemin d’acces,
- de permettre les processions,
- d’élaguer les arbres autour de la statue afin buagit plus visible.

Le conseil municipal avait, a 'unanimité, décid@approuver la cession a titre gratuit a la commdee
la parcelle AS 299 aux conditions demandées pssd@iation des Amis du Relais d’Uriol et
d’autoriser M. le Maire a signer au nom de la cametout document ou tout acte nécessaire a la
réalisation de cette cession

Depuis, lors de son assemblée générale du 27 r@j PA@ssociation a souhaité voir ajouter les
conditions supplémentaires suivantes a la cessainite a la commune de la parcelle AS 299 :
-« ne pas mettre d'antenne relais sur le terrain »,
-« ne pas poser d’éléments nuisibles »,
-« ne pas détériorer le paysage ».

Il est donc proposé au conseil municipal :
- d’approuver la cession a titre gratuit a la commdedéa parcelle AS 299 aux 9 conditions
mentionnées ci-dessus, telles que demandéesAsantiation des Amis du Relais d’Uriol,
- d’autoriser M. le Maire a signer au nom de la comentout document ou tout acte nécessaire a
la réalisation de cette cession

Vote pour approuver la proposition telle que préseai@®ssus : unanimité

Débat:
M.CORBET demande si on a une définition plus peédiss éléments dits nuisibles.
M.BELLET répond par la négative et précise qu'dgit du principe de précaution.

6 - Réalisation d’un projet de construction de 25dgements par 'OPAC 38

Rapporteur : M.PARISIO

Il est rappelé au Conseil Municipal que la Commuee Varces Allieres et Risset envisage
lintégration de 25 logements neufs financés aéaile préts aidés par I'Etat, dans le projet gledak
anciennes Tanneries » porté par la société CERIted sur les parcelles AC 139, 332, 334, 391, 394
et 315p.

Il est proposé au Conseil Municipal de :
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- décider de confier a 'OPAC 38 la réalisation du projetatmstruction de 25 logements neufs
dans le projet global porté par CERIM.

- donnertous pouvoirs a Monsieur Le Maire pour signer teyti@ces ou actes nécessaires a cette
réalisation.

Vote pour approuver la proposition telle que préseaikessus : unanimité

Débat:

M.ROUVEURE demande si nous sommes bien dans watespprojets dans le cadre de ce ténement.
M.PARISIO acquiesce et déclare que 'OPAC a demaued’on prenne une délibération
spécifiguement pour leur projet. lls déposeronpermis de construire ensuite.

M.CORBET se pose la question de savoir s’ils osbbed’un avis de principe du conseil municipal
global.

M.PARISIO pense que oui car ils ont de gros sodeifinancement.

M.ROUVEURE demande s’ils ont besoin d’un avis dasml municipal avant d’aller chercher des
financements.

M.BELLET répond par I'affirmative.

M.CORBET formule 2 questions : peut-on formuler dess et est-ce qu’ils ont prévu des relogements.
M.BELLET déclare qu’a priori des mesures de relogenseront prises. Il s’agit du coeur de métier de
'OPAC. Il y a déja des appartements disponiblissomt des possibilités de relogement dans
I'ensemble de leur parc et sur les deux autresneaitis du Rochefort.

7 - Convention de recherche d’optimisation des dépses dans le domaine des charges sociales et
des taxes assises sur les salaires avec le cab@iER
Rapporteur : M.MARTINEZ

Il est proposé au Conseil Municipal de signer umevention avec le cabinet CTR pour rechercher s'il
y a besoin d’optimiser des dépenses dans le dordaseharges sociales et des taxes assises sur les
salaires. En 2005, la commune avait déja établitelieeconvention qui n’avait abouti & aucun résuilt

Il est précisé que la commune préte les documé&usssaires a I'audit et qu’elle ne paye rien. Le
cabinet CTR se rémunére a hauteur de 40% sur dem#@étes trouvees et ce dans un délai de 24 mois.
Le cabinet aide la collectivité a reprogrammerlsgiiels de ressources humaines si nécessaire.
L’agent n’est aucunement inquiété dans ce typastmditif. Les nouvelles lois concernent
principalement les réductions des charges patremalecernant le personnel des foyers logements et
aussi des vacataires de I'animation.

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriserlid Maire a signer la présente convention.
Vote pour approuver la proposition telle que préseoitékssus :
- pour: 20

- abstention : 6 (Didier ROUVEURE, Jean-Luc CORBE¥Jlvne GRENIER, Laurent
TRICOLI, Simone ANDRE, Didier ROUVEURE pour NatraNIEILLY)
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8 - Adhésion des communes de Saint-Martin de Clefieet de Notre Dame de Vaulx au SIGREDA
(Syndicat Intercommunal de la Gresse et du Drac Aua
Rapporteur : M.MARTINEZ

Vu le Code Général des Collectivités Territorialastamment son article L5211-18 ;

Vu l'article XVI des statuts du SIGREDA, concern#iathésion de nouvelles communes ;

Vu la demande des communes de Saint Martin deeSleit de Notre Dame de Vautadhérer au
SIGREDA par délibérations respectives de leur dbmeenicipal du 6 novembre 2009 et du 3
décembre 2009 ;

Vu la délibération du comité syndical du SIGREDA IRijanvier 2010, approuvant I'adhésion de ces
communes au SIGREDA ;

Il est proposé au conseil municipal :

- d’accepter I'adhésion des communes de Saint Mddilelles et de Notre Dame de Vaulx au
Syndicat Intercommunal de la Gresse et du Drac,Aval

Vote pour approuver la proposition telle que préseaikessus : unanimité

9 - Convention pour étude PLD
Rapporteur : Melle CRISTINI

Les Communes de Claix, Le Gua, Saint Paul de Vaktases Allieres et Risset et Vif ont décidé de
mettre en place un Plan Local de Déplacement iotemtunal (PLD) sur leurs territoires.

Celui-ci permettra d’adapter les objectifs globauxPlan de Déplacement Urbain de I'agglomération
grenobloise aux spécificités du territoire, d’éiabh programme d’actions a court, moyen et long
terme, de faciliter 'émergence de projets interoamaux et d’accélérer leur mise en ceuvre.

La Commune de Claix est maitre d'ouvrage de l'ojpd@ng elle pilote et supervise la gestion
administrative et financiére du dossier.

La Commune de Claix a lancé un marché pour sélewtr le prestataire qui réalisera I'étude relative
au PLD

Les frais d'études prévisionnels (marché d'étudesis de consultation et divers autres) dépenses
seront pré-financées par la Commune de Claix. Ggetpfera I'objet d’'une aide du SMTC et de La
Métro.

Le codt prévisionnel de la tranche ferme de I'étpder Varces devrait étre de 10 000 a 14 000 € (soi
5000 a 7 000 € aprés subvention de 50 % du SMTE &t Métro).

Le solde des frais d’études sera partagé entreilgs communes selon les criteres de répartition

suivants :

* Le colt de la tranche ferme du PLD (le diagnogiiobal, I'intégration des projets communaux et
I'élaboration du plan d’actions) sera réparti erie cinq municipalités selon un pourcentage
appligué a chaque commune sur la base du proratardbre d’habitants au recensement de 2006
(Tranche ferme) :

= ClAIX e %8
- LeGUA 8%
- Saint Paul de Varces .................. 8%
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- Varces Allieres et Risset ............ 28%
e VI 8

* Les études supplémentaires (comptages, relevéispansables pour achever le diagnostic global
seront établies par commune et seront a la chazgehdcune des communes concernées apres
validation de lesdites (Tranche conditionnelle).

Une convention entre les communes mentionnéesssiide prévoyant les modalités de financement de
cette opération est soumise a I'examen du conssiiaipal.

Il est proposé au conseil municipal d’autoriseri®Maire a signer cette convention.
Vote pour approuver la proposition telle que préseaikessus : unanimité

Débat:

Mlle CRISTINI informe que 8 cabinets ont répondiétude complete devrait avoir un montant
compris entre 5 000 et 7 000 € pour la tranche égoour Varces (aprés subvention SMTC et Métro).
M.CORBET demande si la population militaire a &éptée.

Mlle CRISTINI répond que les enjeux de la communeloen été représenté en terme d’urbanisme.
On en a beaucoup plus que les autres communes, sa@oiee population est moins importante, c’est
pour cela que la répartition financiere s’est faitesi.

10 - Extension — restructuration de la restauratiordu groupe scolaire Charles Mallerin:
approbation de I'opération, de son plan de financeent, des demandes de subvention
Rapporteur : M.GAUTHIER

Il est rappelé au conseil municipal que la commuree engager des travaux pour I'extension et la
restructuration de la restauration du groupe saol@harles Mallerin. Ces travaux vont nécessiter
l'intervention de 9 corps de métiers :

LOT N°1: Démolitions-Maconneries

LOT N°2: Menuiseries extérieures aluminium - 8egrie
LOT N°3: Cloisons — doublages — Faux plafonds

LOT N°4: Menuiserie intérieures bois

LOT N°5  Carrelages - Faiences

LOT N°6  Peintures

LOT N°7  Plomberie — Sanitaire — Chauffage - Vextidn
LOT N°8  Electricité — Courants forts et faibles

LOT N°9  Equipements de cuisine

Le maitre d’oeuvre du projet est le Cabinet ARCAMEhitectes. Le montant de ses honoraires
(mission compléte de maitrise d'oeuvre) est dOGBDE H.T.

La commune a lancé un marché a procédure adaptédeafsélectionner les entreprises pour chacun
des 9 lots techniques de cette opération.

Dans le cadre de ce marché, la commune a recui@gk.dfa liste des 9 entreprises qui ont été retenu
est jointe en annexe.

Le montant total des offres retenues est de 218097 H.T, soit — 2% par rapport a I'estimationlae
maitrise d’ceuvre pour ces travaux qui s’élevai2@ @00 € H.T.

Le plan de financement des travaux de ce projdeestivant :
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Dépenses H.T Recettes

Travaux 216 097,04 € Subvention du 66 000,00 €
Département
Subvention de I'Etat — 106 877,63 €

DGE (demande)

Autofinancement 43 219,41 €

TOTAL H.T 216 097,04 € TOTAL H.T 216 097,04 €

Cette opération peut faire I'objet d’'une subventitenla part de I'Etat, au titre de la Dotation Glteb
d’Equipement (D.G.E) et du Département de I'lsaretitre du Contrat Territorial

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver le projet présenté ci-dessus et som grévisionnel,

- d’approuver son plan de financement tel que prtése

- d’autoriser M. le Maire a solliciter des subvens auprés de tout organisme susceptible d’apporter
une aide a ce projet, notamment I'Etat, au titrdad®.G.E et le Département de I'lsere, au titre du
Contrat Territorial.

Vote pour approuver la proposition telle que préseai@kssus : unanimité

Débat:

M.CORBET réclame des informations complémentaires.

M.GAUTHIER répond que le projet vient juste de démaet qu’on n’a pas plus d’élément que ce qui
a été transmis jusqu’alors.

11 — Construction de la voie « secondaire » dane tadre de la réalisation la %° tranche de
laménagement du Site de la Giraudiere : approbatio de l'opération, de son plan de
financement, des demandes de subvention

Rapporteur : M.GAUTHIER

Il est rappelé au conseil municipal que la commuaesngager les travaux de construction deile vo
« secondaire » dans le cadre de la réalisationad#'l tranche de 'aménagement du Site de la
Giraudiere.

Le maitre d’oeuvre du projet est le BET VRD GINGER.

L’estimation prévisionnelle du montant des travguax la maitrise d’ceuvre pour ces travaux est la
suivante :

Commune :

Travaux préparatoires : 10 000 € H.T
Terrassements 8000 €H.T
Voirie : 259 900 € H.T
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Aménagements paysagers : 96 435 € H.T
Réseaux (hors assainissement, compétence Mét2)9 850 € H.T
Total Commune : 584 185 € H.T

Le plan de financement des travaux de ce projdeestivant :

Dépenses H.T Recettes

Travaux 584 185 € Subvention de I'Etat — 350 000 €
DGE (demande)

Subvention de Grenoble 100 000 €
Alpes Métropole
(estimation)

Autofinancement 134 185 €

TOTAL H.T 584 185 € TOTAL H.T 584 185 €

Cette opération peut faire I'objet d’'une subventitenla part de I'Etat, au titre de la Dotation Giteb
d’Equipement (D.G.E), du Département de I'lséretitia du Contrat Territorial et de Grenoble Alpes
Métropole, au titre du Contrat Déplacement.

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver le projet présenté ci-dessus et som grévisionnel,

- d’approuver son plan de financement tel que prtése

- d’autoriser M. le Maire a solliciter des subvens auprés de tout organisme susceptible d’apporter
une aide a ce projet, notamment I'Etat, au titrelad®.G.E, le Département de I'lsére, au titre du
Contrat Territorial et Grenoble Alpes Métropole,tdne du Contrat Déplacement.

Vote pour approuver la proposition telle que préseaikssus : unanimité

Débat:

M.CORBET souhaite se voir préciser que c’estladpération qui va faire partie du budget
Giraudiere.

M.BELLET répond par I'affirmative, en dehors desdss.

M.ROUVEURE précise que ce budget devra rester idggil

12 — Réhabilitation du Gymnase Lionel Terray : appobation de I'opération, de son plan de
financement, des demandes de subvention
Rapporteur : M.GAUTHIER

Il est rappelé au conseil municipal que la commwaeengager des travaux pour la réhabilitation du
Gymnase Lionel Terray. Ces travaux auront lesabifgesuivants :

1) Amélioration importante de la performance et dufedrthermique du batiment, par :

- la mise en place d’'une enveloppe globale perfatenat peu déperditive (celle existante est tréls ma
isolée)
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- la mise en place d’un traitement d’air doublexfluhaut rendement

- la réfection de la production d’Eau Chaude Saeita

- la mise en place, pour le chauffage, d’'un d#éfusa eau chaude adaptable a tous types de praaucti
afin qu’il soit compatible avec la future chauféehbois

2) Amélioration de I'éclairage naturel de la sallenpipale, tout en augmentant les qualités
d’isolation des baies vitrées

3) Amélioration du confort acoustique des salles

4) Remplacement du sol sportif de la salle principal

Apres mise en concurrence, la commune a sélectien@abinet ARCANE Architectes (groupé avec
COTIB, bureau d’études fluides et SAUER Holgerdaw d’études structure) comme maitre d’ceuvre
de l'opération. Le montant des honoraires (missimmplete de maitrise d’oeuvre) de ce groupement
est de 112 955 € H.T. Le montant prévisionneltdmsaux est de 1 000 000 € H.T, répartis en deux
tranches : 500 000 € H. T en 2010 et 500 000 €4.2011.

Le plan de financement des travaux de ce projdeestivant :

Dépenses H.T Recettes
1*®tranche de Travaux 500000 € Subvention du 70715 €
(2010) Département sur la™f

tranche
2°™ tranche de Travayx ~ 500000 € Subvention du 70715 €
(2011) Département sur la

2eme tranche
(estimation)

Subvention de I'Etat — 300 000 €

DGE sur la f*®tranche

(demande)

Subvention de I'Etat — 300 000 €

DGE sur la 2™ tranche

(demande)

Autofinancement 258 570 €
TOTAL H.T 1 000 000 € TOTALH.T 1 000 000 €

Cette opération peut faire I'objet d’'une subventitenla part de I'Etat, au titre de la Dotation Glteb
d’Equipement (D.G.E) et du Centre National pourDéveloppement du Sport (C.N.D.S), et du
Département de I'lsere, au titre du Contrat Teriado

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver le projet présenté ci-dessus et som grévisionnel,

- d’approuver son plan de financement tel que prtése

- d’autoriser M. le Maire a solliciter des subvens auprés de tout organisme susceptible d’apporter
une aide a ce projet, notamment I'Etat, au titrelad®.G.E, le Département de I'lsére, au titre du
Contrat Territorial
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Vote pour approuver la proposition telle que préseai@®ssus : unanimité

Débat:

M.TRICOLI demande si les 2 tranches sont définies.
M.GAUTHIER répond que c’est I'architecte qui va .
M.BELLET ajoute que le FEDER sera strement sodicit

13 - Requalification et mise en sécuritéle la rue de la Pissarde : approbation de I'opérabin, de
son plan de financement, des demandes de subventio
Rapporteur : M.GAUTHIER

Notre commune va réaliser en 2010 une requaliioagit une mise en sécurité de la rue de la Pissard
(entre son croisement avec la route du Pavillonaetimite de commune au Nord avec Claix).
Parallélement, Grenoble Alpes Métropole va procéderemplacement de son réseau d’assainissement
sur ce tracé, soit une longueur d’environ 400 relSyndicat Energies de I'lsere (SE 38) réaliseenta

lui 'enfouissement des réseaux aériens (éleddriéitlairage public et télécom).

Les travaux sous maitrise d’ouvrage communale stersint principalement en la réalisation des
prestations suivantes :

- création d’un trottoir, pour sécuriser la circubatides piétons et personnes a mobilité réduites
le long d’'un ensemble immobilier neuf,

- création d’'un plateau surélevé, pour ralentir fawdation au droit de cet ensemble immobilier,

- création de chicanes ou d'obstacles pour ralemtiitesse des véhicules,

- réfection du tapis d’enrobé,

- mise en place d’'une signalisation verticale etzwriale,

- élargissement de la voirie a 8,00 ml en face dgération immobiliere neuve,

- création d'un réseau d’eaux pluviales,

- création d’'un ouvrage de rétention d’eaux pluviales

Le co(t total prévisionnel des travaux pour cefiération s’éléve pour notre commune a
400 000 € H.T.

Le plan de financement des travaux de ce projdeestivant :

Dépenses H.T Recettes
Travaux 400 000 € Subvention du 40 000 €
Département
Subvention de I'Etat — 100 000 €
DGE (demande)
Subvention de Grenoble 80 000 €
Alpes Métropole
(estimation)
Autofinancement 180 000 €
TOTALH.T 400 000 € TOTALH.T 400 000 €
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Cette opération peut faire I'objet d’'une subventitenla part de I'Etat, au titre de la Dotation Glteb
d’Equipement (D.G.E), du Département de I'lséretitia du Contrat Territorial et de Grenoble Alpes
Métropole, au titre du Contrat Déplacement.

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver le projet présenté ci-dessus et som grévisionnel,

- d’approuver son plan de financement tel que prtése

- d’autoriser M. le Maire a solliciter des subvens aupres de tout organisme susceptible d’apporter
une aide a ce projet, notamment I'Etat, au titréad®.G.E, le Département de I'lsére, au titre du
Contrat Territorial et Grenoble Alpes Métropole,tdne du Contrat Déplacement.

Vote pour approuver la proposition telle que préseai@kessus : unanimité

Débat:

M.CORBET demande si les 8 métres de large soragort avec un éventuel abribus.
M.GAUTHIER réplique que c’est pour permettre un aagement des trottoirs.

M.TRICOLI questionne si les dos d’anes seront siopfs puisqu’un plateau surélevé sera mis en
place.

M.GAUTHIER répond que c’est fort probable.

14 - Travaux de mise en sécurité du carrefour du Mdinais d’en Bas: approbation de
I'opération, de son plan de financement, des demédas de subvention
Rapporteur M.GAUTHIER

Notre commune va réaliser en 2010 des travaux de ami sécurité du carrefour du Martinais d’en Bas,
qui présente un probléme notable du fait de |sss#eexcessive des véhicules dans ce secteur.

Ces travaux consisteront principalement en lagatin des prestations suivantes :

- Création d'un carrefour a « Stop » et de deux itmstraux , afin de réduire la vitesse des
véhicules

- création de trottoirs, pour sécuriser la circulatiles piétons et personnes a mobilité réduite,

- réfection du tapis d’enrobé,

- mise en place d’'une signalisation verticale etzwriale,

- création d'un réseau d’eaux pluviales.

Le codt total prévisionnel de cette opération s’élpour notre commune a 84 478,05 € H.T : 4 326,00
HT d’honoraires de maitrise d’ceuvre et 80 158,65T€de colt travaux.

Le plan de financement des travaux de ce projdeestivant :

Dépenses H.T Recettes

Travaux 80 158,05 € Subvention du 40 000,00 €
Département
Subvention de I'Etat — 9 000,00 €
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DGE (demande)

Subvention de Grenoble 15 000,00 €
Alpes Métropole
(estimation)

Autofinancement 16 158,05 €

TOTAL H.T 80 158,05 € TOTAL H.T 80 158,05 €

Cette opération peut faire I'objet d’'une subventitenla part de I'Etat, au titre de la Dotation Glteb
d’Equipement (D.G.E), du Département de I'lseretitia du Contrat Territorial et de Grenoble Alpes
Métropole, au titre du Contrat Déplacement.

Il est proposé au conseil municipal :

- d’approuver le projet présenté ci-dessus et sdih révisionnel,

- d’approuver son plan de financement tel que prtiése

- d’autoriser M. le Maire a solliciter des subvens auprés de tout organisme susceptible d’apporter
une aide a ce projet, notamment I'Etat, au titréad®.G.E, le Département de I'lsere, au titre du
Contrat Territorial et Grenoble Alpes Métropole,tixe du Contrat Déplacement.

Vote pour approuver la proposition telle que préseai@®ssus : unanimité

Débat:

M.ROUVEURE indique que le carrefour donne sur iade M.POLZELLA qui est une voie privee.
M.GAUTHIER répond que c’est une route qui desseddntre aéré de Pont de Claix, c’est peut-étre un
chemin rural.

M.MARTINEZ précise que c’est dans I'angle de laeroommunale et de la voie privée.

M.ROUVEURE demande si I'acquisition de terrainsreStessaire pour 'aménagement de ce
carrefour.

M.GAUTHIER répond par la négative. Mais les voisuteescendant du Martinais vont beaucoup trop
vite et c’est un probléme de sécurité.

Ressources humaines

15 - Régime Indemnitaire (actualisation)
Rapporteur : M.BELLET

Il convient d’actualiser les délibérations du 29008 et du 5/12/2006, relatives au régime indermaita
dans la collectivité afin de prendre en comptenlmsveaux textes y afférent ainsi que les modificest
des cadres d’emplois et le type des primes correlgpud aux cadres d’emplois. L’accord du consell
municipal est requis sur le présent projet de déition. Il est précisé que les montants indiqoés s
des montants maximum par filiere et non des mastparcus par les agents (I'enveloppe budgétaire
prévisionnelle est de 181.123 € pour 2010, estongtar rapport aux résultats des évaluations asec |
chefs de service).

Il est rappelé a I'assemblée que par délibératiw®@01/2002, le régime indemnitaire existant
applicable aux filieres administratives, technigeeciale, culturelle, animation, sportive et de

sécurité avait été actualisé. Cette actualisatiait @&té effectuée conformément aux textes en
vigueur, soit :

e Loi 84-53 du 26/01/1984 modifiee portant dispasitistatutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale ;
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» Décret 91-875 du 06/09/1991 pris pour I'applicattu premier alinéa de I'article 88 de la loi du
26/01/1984 ;

» Arrété du 06/09/1991 relatif a 'application desces 4 et 6 du décret 91.875 du 06/09/1991 ;

» Décret 2002.60 du 14/01/2002 relatif aux indemrtitésires pour travaux supplémentaires ;

» Décret 2002.63 du 14/01/2002 relatif a I'indemriddaitaire pour travaux supplémentaires ;

» Décret 2002.61 du 14/01/2002 relatif a 'indemmuitgdministration et de technicité (IAT) ;

e Décret 97.1223 du 26/12/1997 relatif a I'indemniféxercice des missions des préfectures
(IEMP) ;

* Décret 2000.136 du 18/02/2000 instituant l'indemrspécifique de service (ISS). Abrogé et
modifié depuis par le décret 2003-799 du 25/08/200@té du 11/06/2004.

» Décret n°91-875 du 6/09/1991 modifié relatif adiemnité de suivi et d’orientation des éleves
allouée aux professeurs et Assistants d’Enseignemen

* Décret 91.875 du 06/09/1991 modifié relatif & laryer de service et de rendement (PSR) ;

» Décret 91.875 du 6/09/91 modifié relatif a I'indeitérde sujétions et de travaux supplémentaires
des conseillers, assistants socio-éducatifs, éelusatle jeunes enfants.

» Décret 91.875 du 6/09/91 modifié relatif a la prideeservice, a la prime forfaitaire mensuelle et
a la prime de sujétion spéciale.

» Décret 97.702 du 16/12/96, décret 97.702 du 32/0%t décret 2000.45 du 20 / 01 / 2000
relatifs a 'indemnité spéciale mensuelle de famtiiles agents de police.

Depuis des textes ont été a nouveau modifiésoenivient d’actualiser, a compter dil fanvier
2007, le régime indemnitaire tel que présenté phard, fixé selon les textes actuellement en
vigueur et calculé selon l'effectif réel en fonctiau moment de Iattribution du régime
indemnitaire, en adéquation avec les cadres d’@mpfonctions des agents de la collectivité.

1) INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHT S) -
Application des dispositions du décret 2002.60 401/2002.

* Agents titulaires, stagiaires et non titulaires :
- suivant les demandes expresses et les accoraheissde service, en fonction des exigences
de service, ouvert aux filieres :
- administrative,
- technique,
- sociale,
- animation (en soirée)
- culturelle
- sportive
- sécurité
et pour l'organisation des cérémonies prdaioes (soirée, dimanche, jours

féries)

2) INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIR ES (IFTS) -
décret 2002.63 du 14/01/2002 Arrété ministérield(D1/2002.

a. Modalités de calcul du crédit global et répartitionindividuelle

Ces modalités sont fixées selon la réglementatiovigueur. Le crédit global est calculé en fonctilas
montants moyens annudigés par le texte en vigueurselon les catégories d'agents, affectés d’'un
coefficient multiplicateur fixé de 1 & 8.

L'attribution individuelle se fera dans la limiteesl coefficients multiplicateurs ci-dessus selon
I'application des criteres d’attribution du régimelemnitaire rappelés plus loin

2°™ catégorie : 1 070.14 € < B8atégorie : 851 €
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b- Bénéficiaires

FILIERE ADMINISTRATIVE Catégorie d'IFTS Montant annuel de référence
au 14/09/2009

Attaché 2° catégorie 1070.1€

Rédacteur chef et principal 3° catégorie 851€

Rédacteur a partir di'® échelon 3° catégorie 851€

FILIERE SPORTIVE

Educateur des activités physiques et [3°catégorie 851€

sportives hors classe

3) INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (IAT )
Décret 2002.61 du 14 janvier 2002 — arrété mirigdtdu 23/11/2004.

a. Modalités de calcul du crédit global et attributionindividuelle

Ces modalités sont fixées selon la réglementationigueur. Le crédit global est calculé en fonctitn
montants de référence annuels fixés pour chaquie grar le texte en vigueur affectés d’'un coefficien
multiplicateur compris de 0 a 8. L’attribution indluelle se fera dans la limite des coefficients
multiplicateurs ci-dessus selon I'application degepes d'attribution du régime indemnitaire rapzel

plus loin.

b. Bénéficiaires

Cette indemnité est instaurée uniquement pour lgeats de catégorie C et catégorie B dont la
rémunération est au plus égale a l'indice brut 38& remplace la notion d’enveloppe

complémentaire

FILIERE ADMINISTRATIVE

Montant de référence au 14/09/2009

Rédacteur jusqu'au’®chelon 584.01 €
Adjoint adm. Ppal T°classe 47231 €
Adjoint Adm. Ppal 2 classe 465.93 €
Adjoint administratif ¥ classe 460.61 €
Adjoint administratif 2™ classe 445.71 €
FILIERE MEDICO-SOCIALE

ATSEM principal £’ classe 472.31 €
ATSEM principal 2™ classe 465.93 €
ATSEM 1% classe 460.61€
Agent social principal 2*classe 465.93€
Agent social ' classe 460.61 €
Agent social 2" classe 44571 €
FILIERE CULTURELLE

Adjoint du patrimoine principal °1 47231 €
classe

Adjoint du patrimoine principal “2° 465.93€
classe

Adjoint du patrimoine % classe 460.61€
Adjoint du patrimoine 2" classe 445.71€
FILIERE ANIMATION

Animateur jusqu’au % échelon 584.01 €
Adjoint d’animation principal % 472.31 €

classe
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Adjoint d’animation principal 2éme 465.93€

classe

Adjoint d’animation f' classe 465.93€
Adjoint d’animation 2™ classe 445.71€
FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise principal 486.15 €
Agent de maitrise 465.93 €
Adjoint technique principal *classe 486.15 €

avec échelon spécial

Adjoint technique principal 1 classe 472.31 €
sans échelon spécial

Adjoint technique principal 2* classe 465.93 €
Adjoint technique de®F classe 460.61 €
Adjoint technique de“?*classe 44571 €

4) INDEMNITE d’EXERCICE DES MISSIONS (IEMP)
Décret 97.1223 du 26/12/1997 — arrété ministénie2@/12/97.
a. Modalités de calcul du crédit global

Ces modalités sont fixées selon la réglementatiorigueur.

Le crédit global est fixé dans la limite de monsadé référence annuels fixés par arrété ministpaet
chaque grade bénéficiaire, affectés d'un coefficmultiplicateur fixé de 0,8 a 3.

FILIERE ADMINISTRATIVE Montant référence annuel au 01/01/1998
Attaché 1372.04 €
Rédacteur chef 1250.08 €
Rédacteur et rédacteur principal 1250.08 €
Adjoint administratif ppal 1° classe 1173.86 €
Adjoint administratif ppal 2classe 1173.86 €
Adjoint administratif ' classe 1173.86 €
Agent administratif 2" classe 1143.37 €
FILIERE SOCIALE

Conseiller socio-éducatif 1372.04 €
Assistant socio-éducatif 1250.08 €

Le crédit global de I'LE.M.P. de la filiere admistrative ainsi fixé sera réparti
individuellement par l'autorité territoriale en fontion des responsabilités de I'agent dans les
taches confiées, de la technicité du poste etaktdinte d’objectifs fixés.

5) INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE (I.S.S.)
Décret n°2003-799 du 25/08/03 qui a abrogé le déandtial n°2000-136 du 18/02/2000 —
arrété ministériel du 20/09/2005.

a. Modalités de calcul du crédit global

Le crédit global de I'l.S.S. est calculé en applant un coefficient fixé par les textes. Le crédit
global est calculé en appliquant un coefficient &xpar les textes a une base elle aussi fixée
pour chaque grade concerné. Un coefficient de maatidn est alors appliqué au montant
obtenu. Ce coefficient de modulation peut varier @ea 1,1 % et 1,2 % pour les ingénieurs
principaux.
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b. Bénéficiaires

FILIERE TECHNIQUE

Taux moyen : taux de base x efit
du grade x coefficient modulation
14/09/2009

au

Ingénieur principal jusqu’au 5™¢

356.53 € x 42x

échelon

Ingénieur jusqu’au 7™ échelon 356.53€x30
Ingénieur jusqu’au 6™ échelon 356.53€ x 25
Technicien principal et chef 356,53 € x 16
Technicien supérieur 356. 53€ x 11.50
Controéleur principal et chef 356.53 € x 16

Contréleur

356.53 € x 7.50

Taux individuel maximum : Le montant individuel mamum susceptible d’étre versé ne peut
excéder un pourcentage du taux moyen défini pouaglie grade.

Le crédit global calculé sera réparti entre les age dans la limite d'une fois le montant
moyen annuel.

6) INDEMNITE DE SUIVI ET D'ORIENTATION DES ELEVESLLOUEE AUX
PROFESSEURS ET ASSISTANTS D’ENSEIGNEMHEé&EFet n° 93-55 du 15 janvier 1993.

a. Bénéficiaires

Montant annuel de référence 44/09/09
Part fixe: elle est liée a I'exercice effectif de
fonctions enseignantes et en particulier le suivi
individuel et I'évolution des éleves.
Taux moyen annuel par agent 1164.88 €.

FILIERE CULTURELLE

Assistant spécialisé
d’enseignement artistique

Part modulable: tdches de coordinateur dans le
suivi et I'orientation des éleves.
Taux moyen annuel par agent : 1368.83 €

7) PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT (P.S.R.)

Décret 91.875 du 06/09/1991 modifié.

Les modalités de calcul et d’attribution de cettenpe n’ont pas été modifiées par les derniers
textes parus.

a. Modalités de calcul du crédit global

Ces modalités sont fixées selon la réglementatianvigueur et au vu des effectifs au moment
du versement de la prime. Le crédit global concamhaette prime est calculé a partir d'un

taux moyen par grade fixé par le texte en vigueurappliqué au traitement brut moyen du

grade (TBMG)

b. Grades bénéficiaires

FILIERE TECHNIQUE Calcul du crédit global : TBMG dyrade x % (taux

fixé par les textgs

Ingénieur principal 8 % du TBMG

Ingénieur 6 % du TBMG

Technicien principal et chef 5 % du TBMG

Controleur chef 5 % du TBMG
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Contréleur 4 % du TBMG

Technicien supérieur 4 % du TBMG

c. Attribution individuelle
Le crédit global ainsi déterminé peut étre répantidividuellement par l'autorité territoriale
sans exceéder le double du taux moyen.

8) INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE DE SUJEISO SPECIALES
Décret 91.875 du 06/09/1991 - arrété ministériel 3/08/2002 et arrété du 9/12/2002

a. Modalités de calcul

Indemnité calculée sur la base d'un taux de réfemnaffecté d’'un coefficient multiplicateur
de 1ab5.

Cette indemnité est allouée dans la limite d’'un ditéglobal établi en multipliant le taux de
référence par le nombre de bénéficiaires. Ce crédgt réparti librement par l'autorité
territoriale entre les bénéficiaires dans la limithu taux indice de référence.

b. Bénéficiaires

FILIERE SOCIALE Montant annuel de référence au DD
Assistant socio éducatif principal 1050 €
Assistant socio éducatif 950 €
Educateur jeunes enfants 950 €

9) PRIME DE SERVICHDécret 96.552 du 19/06/1996

a. Modalités de calcul

Le montant de la prime est indexé sur la valeur Idadice 100. Le montant individuel de la
prime de service est fixé dans la limite d’'un montanaximum égal a 17 % du traitement brut
de lagent. La modulation du montant individuel eshissé a I'appréciation de l'autorité
territoriale suivant les critéres d’attribution défis plus loin.

b. Bénéficiaires

FILIERE SOCIALE

Educateurs de jeunes enfants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

10) PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE
Décret 91.875 du 06/09/1991 modifié

a. Montant forfaitaire mensuel : 15,24 €
Référence au 01/01/75

b. Bénéficiaires

FILIERE SOCIALE

Auxiliaires de soins

Auxiliaire de puériculture

11) INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALE®cret 91.875 et 91.910 du 06/09/1991
Prime spéciale de sujétion des auxiliaires de sa@puéricultrices
a. Cette prime est calculée sur la base d’'un tagad & 10 % du traitement brut de I'agent.
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b. Bénéficiaires

Auxiliaires de soins

Auxiliaires de puériculture

12) INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTION DESEAGS DE POLICE
MUNICIPALE.Décret 97.702 du 31/05/1997-décret 2000-45 du 2@/@00.

a. Indemnité égale au maximum a 18 % du traitenmesisuel brut soumis a retenue pour
pension

b. Bénéficiaires

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

13) CONTRACTUELS SANS CADRE D’EMPLOIS-

Il est proposé de rattacher a des grades de la fimmcpublique territoriale, certains agents
non titulaires, contractuels, sans cadre d’emploisgsponsables d'un service, pour leur
permettre d’accéder a un régime indemnitaire :

Coordinatrice contrats CTL/CEL animateur
Direction RPA rédacteur
Chargée de communication rédacteur

CRITERES d’ATTRIBUTION ET MODALITES DE VERSEMENT :
Dit que chaque prime ou indemnité sera mensualisé

Dit que les primes et indemnités susvisées pourrétme versées auagents nortitulaires de
droit public de la collectivité sur les mémes bases que cdlgslicables aux titulaires des
grades de référence.

Dit que le Maire fixera les attributions individuéds en fonction des criteres suivants :
ABSENTEISME-

Le versement des primes et indemnités est mainigendant les périodes :

* de congés annuels ou autorisations exceptionngltBabsence

* de congés maternité, états pathologiques ou cand@doption

* d’accident de service

En cas d'arrét du travail pour maladie ordinaire,ongés de longue maladie ou de longue
durée, une retenue sera opérée par application aedgle 1/30 aprés un délai de carence de
90 jours dans les douze derniers mois.

MANIERE DE SERVIR-

Les primes et indemnités susvisées seront modugidsn la maniére de servir de l'agent,
appréciée notamment a travers la notation et I'egtien annuel de celui-ci.

Les critéres pris en compte sont, outre les crigedatutaires, la motivation, la conscience
professionnelle, 'efficacité, la capacité d'inittave, le jugement, la disponibilité, la maitrise
technique de I'emploi, les sujétions ou contraintde I'emploi exerce, I'encadrement et les
responsabilités exercées.

FONCTIONS DE L’AGENT-
Les primes et indemnités seront majorées au prdfiis agents exercant des responsabilités
particuliéres ou assujettis a des sujétions spégiés (intérim, surcroit d’'activité, etc...)
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Celles-ci seront appréciées en fonction de I'orggrmme fonctionnel de la collectivité et
d’'un tableau de correspondance entre grades et engplmis en évidence lors des entretiens
annuels d’évaluation.

En cas de changement notoire de fonctions, le mantdes indemnités pourra étre révisé en
cours d’année.

Précise plus généralement que ces primes et indé@snpeuvent étre remises en cause dans
leur globalité chaque année en début d’année.

Précise que les primes et indemnités seront reviaé®s en fonction des textes en vigueur sans
gue la prise d’'une nouvelle délibération ne soitaessaire.

Précise que le montant indemnitaire dont il bénééit auparavant peut étre maintenu a titre
individuel & I'agent en cas de diminution du montarmdu régime indemnitaire du fait de
I'application des nouvelles dispositions statutastre

Dit que les primes et indemnités susvisées pouri@né versées aux agents non titulaires de la
collectivité sur les mémes bases que celles applesaaux titulaires des grades de référence.
Dit que l'autorité territoriale fixera par arrété és attributions individuelles en s’appuyant sur
les critéres définis , en respectant les reglesnd@ cumul fixées par les textes et en restant
dans les limites des crédits globaux .

Dit que les dépenses correspondantes seront impuse les crédits prévus a cet effet au
budget.

Il est proposé au conseil municipal d’approuver fisemble des propositions mentionnées ci-
dessus : actualisations des montants de référenaerégime indemnitaire des agents de la
commune.

Vote pour approuver la proposition telle que préseai@®ssus : unanimité

16 - Subvention exceptionnelle a la Fondation de &nce, suite au tremblement de terre en Haiti
Rapporteur : M.BELLET

Suite au tremblement qu’a subi Haiti le 12 jand84.0 et a la catastrophe humanitaire qui s’en est
suivi, il est proposé au conseil municipal d’awteri M. le Maire a procéder au versement d’'une
subvention exceptionnelle de 1 000 € a la FondateRrance, pour son action en Haiti.

Vote pour approuver la proposition telle que préseai@®ssus : unanimité

Informations :

- Convention Commune de Varces / Conseil GénéralDoblléege Le Massegu (Vif)
Convention relative a la mise a disposition detgans 2 heures par semaine le vendredi du gymnase
« Salle Belledonne », suite a I'incendie du gymraes®/if.

Une autre convention sera mise en place avec lacom de Vif pour les scolaires le mardi matin et le
lundi aprés-midi pour une salle de dojo.

Pour les associations, le badminton s’est arrangé la club de Varces. Pour le basket, c’est emst

et c’est la commune de Vif qui fera la convention.

- Analyse des Besoins sociaux (ABS)
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Lors de sa séance du 26 janvier 2010, le consadndinistration du CCAS a adopté a l'unanimité la

réalisation de I'Analyse des Besoins sociaux (AB&) la commune de Varces. La réalisation de ce
diagnostic est une obligation pour les CCAS. eprend I'ensemble des champs du social, permet
d’évaluer les actions réalisées et fait ressoe# jgréconisations.

Cette analyse sera réalisée par COMPAS-TIS et vaiteé d’ici quelques semaines. Les résultats
seront rendus publics en juin 2010.

M.CORBET demande quand a eu lieu la derniere apalys
M.BELLET répond que c’est obligatoire depuis 200&isrmgu’elle n’a jamais été réalisée a Varces.
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