
 

 
              

Pour son Multi-accueil 
1 INFIRMIERE, à temps plein, courant Janvier 2010 

 

 
- MISSIONS :  

• Assurer le bien-être, la sécurité affective et physique des enfants 
• Apporter ses compétences pour la mise en œuvre d’animations, en direction du 

personnel ou des parents, dans le domaine médical 
• En concertation avec le médecin de l’établissement,, définir le cadre et la mise en 

œuvre des préconisations et protocoles définis par celui-ci 
• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du Projet Educatif et Social 
• Assurer la responsabilité de la structure pendant l’absence de la responsable. 
• Porter les objectifs du Contrat de Projet du CSC en lien avec les différents services 

 
 
 
 PROFIL :  

- Diplôme d’Etat d’Infirmière justifiant au moins d’une année d’expérience professionnelle 
auprès des jeunes enfants 

 
 
           PRE-REQUIS : 

• Connaissances du jeune enfant 
• Aimer le travail en équipe et le partenariat 
• Disponibilité (participation à certaines manifestations qui ont lieu le samedi ou en 

soirée) 
• Savoir accueillir les familles : écouter et informer 
• Connaitre l’outil informatique 

 
 CONDITIONS de RECRUTEMENT : 

- Recrutement par  voie de mutation, détachement, ou liste d’aptitude et à défaut contractuel 
- Temps complet 
- Rémunération sur la grille indiciaire du grade d’infirmière territoriale (cat.B) + 13ième mois + 

Régime indemnitaire.  
 

ADRESSER lettre de motivation + CV à : 
Mme La Directrice du Centre Socio-Culturel E. Romanet 

Espace Charles de Gaulle 
38760 VARCES 
 : 04 76 72 80 14 

AVANT LE :  31 OCTOBRE 2009         
 

Ou par e-mail : sylvie.omezpommier@varces.fr 
 
 

La ville de VARCES ALLIERES & RISSET 
         (6 627 habitants) 
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